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1. Postanowienia ogodlne

1.1. Niniejszy regulamin okresla zasady korzystania z serwisu internetowego CzyJestEldorado.pl, zwanego dalej
"Serwisem".

1.2. Wtascicielem i administratorem Serwisu jest Software House Jacek Kobus, z siedzibg w Warszawie, ul. Jana
Pawta Woronicza 80/105, NIP: 959-176-72-57, REGON: 260456974, email: hello@czyjesteldorado.pl, zwany dalej
"Administratorem".

2. Definicje

2.1. Serwis — strona internetowa dostepna pod adresem htips://czyjesteldorado.pl.

2.2. Uzytkownik — kazda osoba korzystajgca z Serwisu.

2.3. Oferta pracy — informacje o ofertach zatrudnienia zamieszczone w Serwisie, pochodzace z zewnetrznych zrodet.

3. Zakres ustug

3.1. Serwis umozliwia Uzytkownikom wyszukiwanie i przegladanie ofert pracy agregowanych z réznych zrédet.

3.2. Po wybraniu oferty pracy, Uzytkownik zostaje przekierowany do zewnetrznego portalu, z ktérego pochodzi dana
oferta.

3.3. Serwis nie wymaga rejestracji ani zaktadania konta przez Uzytkownikow.
3.4. Administrator zastrzega sobie prawo do wspotpracy z podmiotami trzecimi (np. portalami pracy, firmami

analitycznymi) w zakresie promociji ofert pracy oraz tworzenia raportéw rynkowych, o ile nie narusza to prywatnosci
Uzytkownikéw ani nie prowadzi do identyfikacji oséb fizycznych.

4. Warunki korzystania z Serwisu

4.1. Korzystanie z Serwisu jest bezptatne i dobrowolne.

4.2. Uzytkownik zobowigzuje sie do korzystania z Serwisu zgodnie z obowigzujgcym prawem, postanowieniami
niniejszego regulaminu oraz zasadami wspoétzycia spotecznego.

4.3. Zabrania sie wykorzystywania Serwisu do celéw niezgodnych z jego przeznaczeniem, w szczegdlnosci do
dziatart mogacych naruszyé jego funkcjonowanie.
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4.4. Zabronione jest automatyczne pobieranie danych z Serwisu (crawling i scraping), poniewaz prowadzi to do
nadmiernego obcigzenia systemu. W celu uzyskania danych analitycznych na temat rynku ofert pracy, prosimy o
kontakt pod adresem hello@czyjesteldorado.pl.

5. Odpowiedzialnosé

5.1. Administrator doktada wszelkich staran, aby informacje prezentowane w Serwisie byty aktualne i rzetelne.

5.2. Administrator nie ponosi odpowiedzialnosci za tre$é ofert pracy pochodzacych z zewnetrznych Zrédet ani za
dziatania lub zaniechania podmiotéw trzecich.

5.3. Administrator nie gwarantuje dostepnosci Serwisu w sposéb ciagty i bezawaryjny.
5.4. Administrator moze przetwarza¢ zagregowane, anonimowe dane dotyczace korzystania z Serwisu (np. liczba

kliknie¢ w oferty pracy, czestotliwo$¢ wyszukiwan) w celach statystycznych, analitycznych oraz informacyjnych -
m.in. do tworzenia raportéw o rynku pracy IT, wskaznikéw trendéw i newsletteréw informacyjnych.

6. Prawa autorskie

6.1. Wszelkie prawa do Serwisu oraz jego zawartosci sg zastrzezone.

6.2. Kopiowanie, reprodukcja lub inne wykorzystanie tresci Serwisu bez uprzedniej zgody Administratora jest
zabronione.

7. Newsletter
7.1. Uzytkownik moze dobrowolnie zapisac¢ sie do newslettera, podajac swdj adres e-mail.

7.2. Newsletter zawiera informacje o rynku pracy IT, nowe oferty pracy, zmiany w Serwisie oraz inne tresci
promocyjne i informacyjne.

7.3. Adres e-mail podany podczas zapisu wykorzystywany jest wytgcznie w celu wysytki newslettera i przetwarzany
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych.

7.4. Uzytkownik moze w kazdej chwili zrezygnowa¢ z otrzymywania newslettera, klikajagc w odpowiedni link w stopce
kazdej wiadomosci e-mail lub kontaktujac sie z Administratorem.

8. Ochrona danych osobowych

8.1. Serwis nie gromadzi ani nie przetwarza danych osobowych Uzytkownikéw, z wyjatkiem adresu e-mail podanego
dobrowolnie przy zapisie na newsletter.

9. Zmiany regulaminu

9.1. Administrator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie.

9.2. Zmiany wchodza w zycie z dniem ich opublikowania na stronie Serwisu.



10. Postanowienia koncowe

10.1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy prawa polskiego.

10.2. Niniejszy regulamin jest dostepny na stronie internetowej Serwisu i wchodzi w zycie z dniem jego
opublikowania.



